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Délibération No.21-2022
Validation des modifications du reglement intérieur des salariés de la Cité

Conseil d'administration de la Cité internationale de la bande dessinée et de I'image du 14
octobre 2022

étaient présents

au titre de I'Etat
. Mme Nathdalie Vdlleix, secrétaire générale de la préfecture, représentant Mme Martine Clavel,
préféte de la Charente
. M. Eic Lebas, directeur régional adjoint délégué Nouvelle-Aquitaine, chargé de la création et des
industries culturelles Nouvelle-Aquitaine, représentant Mme Maylis Descazeaux, DRAC Nouvelle-
Aquitaine

au titre du Département de la Charente
. M. Patrick Mardikian, vice-président
. Mme Stéphanie Garcia, conseillére

au fitre de la Ville d' Angouléme
. M. Gérard Desaphy, conseiller

au fitre de la Rédgion Nouvelle Aquitdine
. Mme Martine Pinville, conseillére régionale Nouvelle Aquitaine

Représentants du personnel
. Mme Cerise Jouinot

Avaient donné pouvoir
. M. Jean Philippe Martin, représentant du personnel avait donné pouvoir & Mme Cerise Jouinot
. Mme Anne Saophie de Gasquet, personnalité qualifiée avait donné pouvoir & M. Patrick Mardikian
. M. Gérard Lefévre, maire-adjoint de la ville d' Angouléme avait donné pouvair & M. Gérard Desaphy

Etaient excusés
. Mme Héléne Gingast, conseillere départementale.
. M. Olivier Balez personnalité qualifiée
. M. Jean Francois Dauré, Conseiller départemental

Ont également participé d ce conseil
. Mme Caroline Papin, conseillére patrimoine, DRAC Nouvelle Aquitaine
. M. Jacques Deville, conseiller livre, DRAC Nouvelle Aquitaine
. M. Frédéric De Faccio, directeur des arts et de la culture, Ville d'Angouléme
. M. Sylvain Pothier-Leroux, responsable politique de I'image et rayonnement territorial, Ville
d'Angouléme
. M. Frédéric Vilcocq, Conseiller culture, cabinet du Président, Région Nouvelle Aquitaine
. M. Amaud Latour, directeur Général Adjoint - Proximité, Grand Angouléme
. Mme Ludivine Jolly Rambaud, Directrice culture, Grand Angouléme
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En visioconférence
. Mme S$téphanie Hazouard-Heraud, ceordinatrice filiere livre, Region Nouvelle Aquitaine
. M. Jean-Pierre Pagola, Pairie départementale de la Charente

Cité de la BD
M. Vinceni Eches, directeur général
Mme Maria Sichaniho, directrice générale adjointe
M. Jean-Guilhem Maillard, directeur administradif et financier
Mme Laure Ferru, secrétaire de séance

présents . 7
pouvoir: 3
votants : 10 (sur 13 membyres)
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Délibération No. 21-2022
Modification du réglement intérieur pour les salariés de la Cité

- VU le code général des collectivités tenitoriales, et notamment ses articles L. 1431-1 & 1431-9 et R. 1431-1
aR.1431-21;

- VU la loi n°2002-6 du 4 janvier 2002 modifiée relative a la création des établissements publics de
coopération culturelle ;

- Vu l'arrété du Préfet de la Région Poitou-Charentes n°218/SGAR/2007 du 10 septembre 2007 portant
création de |'établissement public de coopération culturelle « Cité internationale de la bande dessinée
et de l'image»n ;

- Vu les statuts de I'établissement public de coopération culturelle « Cité internationale de la bande
dessinée et de l'image ».

- Vu la précédente délibération relative aux maodifications du réglement intérieur par la délibération n®13-
2022 du Conseil d' Administration du 29 mars 2022.

» Expose des motifs

Considérant la mise & jour, & compter du 1¢f septembre 2022, du code du travail relatif au harcélement
sexuel et moral et le dispositif de protection des lanceurs d'alertes posé au chapitre Il de la loi « Sapin
2n;

Considérant que les articles du code du travail relatifs au harcélement sexuel et moral doivent étre mis a
jour dans le reglement intérieur de la Cité ;

Considérant les articles L.1152-2, 1.1153-2 et L.1153-4 du Code du travail qui ont été réécrits afin d'y
inclure la protection renforcée du lanceur d'alertes et considérant que l'article L.1153-3 de ce code a été

supprime ;

Considérant les modifications apportées par la direction au réglement intérieur de la Cité pour ses
salariés afin d'étre en conformité avec le code du travail, soit les corrections suivantes .

- l'article 1: Objet et champ d'application (en page 1)

Objet du réglement intérieur :

Le présent réglement intérieur annule et remplace le réglement précédent du 03/05/2022, Il a été communiqué, accompagné de
ces avis, & Madame lnspectrice du fravail en date du 4 mai 2022, déposé au secrétariat-greffe du Consell de prudhommes
d'Angouléme, en date du 4 mai 2022 et affiché & la méme date.

Conformémenl & la lol, le présent réglement intérieur fixe :
» lesrégles de discipline intérieure en rappelant les garanties relatives a leur application ;
« Lesmesures d'application de la réglementation en matiére d'hygiéne et de sécurité ;
« les conditions dans lesquelles les salariés peuvent éfre appelés & participer, & la demande de I'employeur, au
rétablissement de conditions de travail protecirices de la santé et de la sécurité des salariés, dés lors qu'elles apparaitraient
compromises.

Le réglement intérieur peut également indiguer :
« Des dispositions relatives aux droits de la défense des salariés fels que prévus par le Code du travdil ou la Convention
collective ;
« Des dispositions relatives au harcélement moral el sexuel et aux agissements sexistes prévues par le code du travail ;
« Des disposilions inscrivant le principe de neulralité et restreignant la manifestation des convictions des salariés lorsque les
restriclions sont juslifiées par l'exercice d'autres libertés et droits fondamentaux ou par les nécessités du bon fonclionnement
de I'enireprise si elles sont proportionnées au but recherche.

- ARTICLE 9 : Régles de sécurité (en page 5)
1 - Obligations générales
Les équipements de fravail, les équipements de protection individuelle et les substances et préparalions dangereuses doivent élre

utilisés dans les conditions suivantes ; Chacque équipement de protection individuelle est accompagné d'une nolice d'instruclions
contenant les instructions & respecter: de stockage, d'emploi, de netioyage, d'enfrefien, de révision et de désinfection. Les
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équipements de protfection individuelle doivent élre portés pour la sécurité de chaque salarié, & la demande de la direction -
générale, du responsable de sécurité, responsable RH et/ou responsable de service,

Conformemenl aux instructions ci-dessus, chaque salarié doit prendre soin, en fonction de sa formalion, et selon ses possibilités, de
sa sécurité el de sa santé et de celles de ses collégues de travail.

Il est obligatoire de metire en ceuvre toutes les mesures de sécurilé et de prolection individuelle ou collectives existantes et de
respecler scrupuleusement les instructions sur ce point.

Lorsque la santé et la securité paraissent compromises, les salariés peuvent étre appelés & participer aux rétablissernents de
conditions de travail protégeant |a securite et la sante, dans les condifions ci-aprés : & faire remonter |'Information dans les plus brefs
délais, au responsable de sécurité, responsable RH et représentant du personnel par tous les moyens.

- ARTICLE 12 : Droits de la défense (en page 8)

Les licenciements sont soumis & la procédure prévue aux articles 11232-2 & 11232-6 du Code du travail,

Conformément & la loi et & la Convention colleclive, les salariés peuvent &ire accompagnés des personnes suivantes : une personne
de son choix apparienant & ['entreprise, un des représentant du personnel ou bien par un conselller du salarié (liste dressée par
I'autorité administrative) lors de |'entretien préalable.

- ARTICLE 13 : Harcelement sexuel et Moral (en page 9 et 10)

Harcélement Sexvel
Selon les disposifions des arficles L1153-1 et suivants du Code du fravail :
Aucun salarié ne doit subir des faits ;

1- Soit de harcélement sexvel, constitué par des propos ou comportements & connotalion sexuelle répétés qui soit portent alteinle
a sa dignité en raison de leur caractére dégradant ouv humiliant, soit créent & son encontre une situation intimidante, hostile ou
offensante ;

Le harcélement sexuel est également conslitué :

Lorsqu'un salarié subit des propos cu comportements & caractere sexuel venant d'une ou plusieurs personnes, de maniére concerlée
ou non, et de fagon repéfée ou non, a linstigation de l'une d'entre elles,

2- soit assimilés au harcélement sexuel, consistant en toute forme de pression grave, méme non répétée, exercée dans le but réel
ou apparent d'obtenir un acte de nature sexuelle, que celui-ci solt recherché au profit de 'auteur des faits ou au profit d'un fiers.

En application de I'article L.1153-2 du Code du fravail « Aucune personne ayant subi ou refusé de subir des faits de harcélement
sexuel définis & I'article L. 1153-1, y compris, dans le cas mentionné au 1° du méme article L. 1153-1, si les propos ou comportements
n'ont pas été répétés, ou ayant, de bonne foi, témoigné de faits de harcélement sexuel ou relaté de fels faits ne peut faire l'objet
des mesures mentionnées a l'arficle L. 1121-2.

Ces personnes bénéficient des protections prévues aux | et il de l'article 10-1 et aux articles 12 & 13-1 de la loi n® 2016-1691 du 9
décembre 2016 relalive & la transparence, & la lutfe contre la corruption et @ la modernisation de la vie économique (art. L. 1153-
2} n.

Touie disposition ou foul acte contraire aux dispositions des articles L.1153-1 & L.1153-2 est nul,

L'employeur prend foutes dispositions nécessaires en vue de prévenir les faits de harcélement sexuel, d'y metire un terme et de les
sanctionner.

Dans les lieux de fravall ainsi que dans les locaux ou & la porte des locaux oU se fait l'embauche, les personnes mentionnées a l'article
L. 1153-2 sont informées par tout moyen du lexte de l'arficle 222-33 du code pénal ainsi que des actions contenlieuses civiles et
pénales ouvertes en maliére de harcélement sexuel et des coordonnées des autorités et services compétents. La liste de ces services
est définie par décret,

Tout salarié ayant procede a des faits de harcélement sexuel est passible d'une sanction disciplinaire.

.

Harcélement moral
Selon les disposifions des arficles L1152-1 et suivants du Code du fravail

En application de I'article L.1152-2 du Code du fravail « Aucune personne ayant subi ou refusé de subir des agissements répétés de
harcélement moral ou ayant, de bonne foi, relaté ou témoigné de tels agissements ne peut faire l'objet des mesures mentionnées &
l'article L. 1121-2,

Ces personnes bénéficient des protections prévues aux | et lll de l'arficle 10-1 et aux articles 12 & 13-1 de la loi n°® 2016-1691 du 9
décembre 2016 relative & la transparence, & la luite conlre la corruption et @ la modernisation de la vie économique »
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. Dispaositions générales
Concernant les disposilions relatives aux litiges et actions pouvant résulter d'un cas de harcélement moral ou sexuel, il convient de
se référer aux arlicles L.1154-1 a L.1155-2 du Code du fravail,

- ARTICLE 15 : La protection du lanceur d'alerte (en page 10)

Les lanceurs d'alertes bénéficient du dispositif de protection prévu au chapitre Il titre ler, de la lol n°2016-1691 du 9 décembre 2016
relative & la fransparence, & la lutte contre la comruption et & la modernisation de la vie économique.

Ce lexle est consultable sur les panneaux d'affichage el sur le réseau intemet de la Cité: \\serv-data\data\0O-
In ss Cile\Ressources Humaines.

Considérant ces quelques modifications mineures le dit «réglement intérieurn envoyé par voie
électronique ;

Considérant la communication et I'information de ces modifications donnée aux représentants du
personnel (CSE) lors d'une réunion le 30 septembre 2022 ;

Il est proposé la validation des modifications du reglement intérieur.

> Aprés avoir délibéré, le Conseil d’administration de la Cité décide al'unanimité

- De valider le nouveau réglement intérieur avec les modifications apportées.

Patrick Mardikian

Le Président du conseil d'administration
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